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Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

§1
Zasady ogoélne

1. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego

godnos$¢ 1 potrzeby.

2. Personel dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji

oraz swoich kompetencji.

3. Niedopuszczalne jest podejmowanie czynnosci wskazanych jako niedozwolone

w niniejszej procedurze.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikoéw

jednostki, zaré6wno pedagogicznych jak i niepedagogicznych, stazystow, wolontariuszy,

0s0b zwigzanych z jednostka na podstawie umow cywilnoprawnych.

Zasady komunikacji

§2

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 4 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie

wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe.
2. Zasady komunikacji z matoletnimi:
1) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego 1 danej sytuacji;

2) Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka;

3) Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego na dziecko w sytuacji innej

niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

4) Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie

budzacy watpliwosci co do jej charakteru. Zadbaj o obecno$¢ pedagoga lub psychologa

przy takiej rozmowie. Nie zamykaj si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu,

5) Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sa

kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).
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Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§4

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby;

Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz
zartow, czynienie uwag, ktore stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnos$ci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegolnosci w przypadku udzielania
pomocy maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety;

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunow;

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich;

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim
tresci erotycznych 1 pornograficznych;

Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z matoletnimi uczgszczajagcymi do
placowki poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach

spoteczno$ciowych;
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9) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi
uczeszczajagcymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji
z maloletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami sa kanaly shuzbowe (e-mail, telefon

stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1

Definicje

10) Ilekro¢ w dalszej czgsei procedury jest mowa o:

1. krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone i1 niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dzialania, ktére ma postaé przemocy psychicznej,
przemocy fizycznej, wykorzystania seksualnego, przez ktore nalezy rozumie¢
wlaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w pelni
zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, jak rowniez nie moze zgodzi¢ si¢
W wazny prawnie sposob, ktora to aktywnos$¢ jest niezgodna z normami prawnymi;

2. matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ ponizej 18 roku zycia, nie posiadajaca
peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3. dziecku, uczniu - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego.

11) Wsrod przestgpstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkodg
matoletniego wyr6zni¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997
r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:
Art. 197. [Zgwalcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualnej];

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

NNk

§2
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1. Pracownicy zwracaja szczegdlng uwage, czy w zachowaniu oraz wygladzie

matoletniego wystepuja Slady 1 sygnaly mogace s$wiadczy¢ o krzywdzeniu,

w szczegolnosci:

1)

2)

Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia;

Pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,

glowy, mdtosci itp.;

10) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osob;

11) Nastapita nagla 1 wyrazna zmiana zachowania dziecka.

2. O wystgpieniu sladow i sygnatéw wskazanych w ust. 1 pracownik jednostki informuje

psychologa oraz dyrektora.

Dyrektor wraz z psychologiem oceniaja wage obserwacji wskazanej w ust. 2 oraz

decyduja o koniecznosci zawiadomienia sagdu opiekunczego.

§3

W przypadku powzigcia informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1. wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac

si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji

pogotowia;

2. poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia

matoletniego dyrektora placowki;

3. sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnoSci przyczyne

wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego pracownik:
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1. przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustalié, lub,
ktérych wystapienie podejrzewa;

2. informuje o zachowaniach i1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia;

5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego jednego

z przestepstw wskazanych w § 1:

1. dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postgpowania karnego;

2. Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do S$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile
mialo ono miejsce na terenie placowki.

6. Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury korzystajac z wzoru

stanowigcego zalacznik do niniejszej procedury.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

§4

1. Procedura ,,Niebieskiej Karty” okreslona jest Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

2. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem  uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
1 przeprowadza rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze, w miarg
mozliwosci, z osobg stosujaca przemoc.

3. Rozmowe z osoba doznajacg przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

4. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym,
przejrzystym 1 przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu 1 okolicznosci,
ktore moga mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

5. W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domowa informuje si¢ ja
w szczegdlnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.
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Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego,
dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec
maloletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub peinoletniej osoby
wskazanej przez maloletniego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg stosujaca przemoc domowg wobec pelnoletniej
osoby nieporadnej, o ktérej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci osoby najblizszej, a w razie jej
braku - w obecnos$ci innej osoby petnoletniej przez nia wskazanej.

Dziatania z udziatem 0s6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza si¢, w miare

mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.

§5

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza "Niebieska Karta - A"
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez $swiadka przemocy domowej. Formularz stanowi zalacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

Formularz o ktéorym mowa w ust 1 wypelnia nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa maloletniego.

W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajace przemocy
domowej 1 wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.

Wypekienie formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje w obecnosci petnoletniej
osoby doznajacej przemocy domowe;j.

Jezeli wypelnienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub
ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelnienie formularza "Niebieska
Karta - A" nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osoba
lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypehnienie.

Po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz "Niebieska Karta — B".

Jezeli osobg doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz "Niebieska Karta
- B" przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadku,

gdy to rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest sprawca przemocy domowej —
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formularz przekazuje si¢ osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez

matoletniego.

§6

Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, polegaja w szczego6lnosci na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy
domowej;

2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwsze] pomocy
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej;

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.
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Zatgcznikl

Komenda Miejska Policji
w Piotrkowie Trybunalskim

97-300, ul. Szkolna 30/38

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestepstwa z art ........ ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkode
matoletniego ...........oeviiriieieeieeee e

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody sSwiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miarge mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podac¢ nastepujgcego dane
dotyczqce przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- swiadkowie;

- material dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imi¢ 1 nazwisko osoby zgtaszajace;j
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Zalacznik 2

Prokuratura Rejonowa
w Piotrkowie Trybunalskim

97 — 300, Al. 3 Maja 13/15

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestepstwa z art ........ ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkod¢
matoletniego .........c.oveiiiiciieieeeee e

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub
dowody sSwiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miarge mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly sie¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac nastepujgcego dane
dotyczqce przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- swiadkowie;

- material dowodowy o popelnieniu przestgpstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imig i nazwisko osoby zglaszajace;j
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Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich, zakres kompetencji

osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow

oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

8.

10.

11.

12.

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1

Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w placoéwce podlegaja przegladowi raz
na dwa lata, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki.

Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, polega na
ustaleniu wypelniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego.

Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
dyrektor placéwki lub osoba przez niego upowazniona.

W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa
wust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwcee, dokonuje

dyrektor placowki.

§2

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
maloletniego, na temat ktorego placowka posiada wiedzg, zostaje odnotowany
w ksigedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zatgcznik
Nr 1 do niniejszej procedury.

Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng A.
Kategori¢ ta nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym

odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

§3

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maloletnich jest dyrektor placoéwki. Dyrektor moze upowaznié

wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania

10
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13.
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standardow ochrony maloletnich. Wzor upowaznienia zostat okreslony w zatgczniku Nr

2 do niniejszej procedury.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co

najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym

w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé

niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikoéw placowki.,

obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

1. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich

3. odpowiedzialno$§¢ prawna pracownikéw placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich;

4. stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty™.

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, s3 organizowane co dwa lata, w terminie

wskazanym przez dyrektora.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony

matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika os$wiadczenie

0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce.

Wzor o$wiadczenia pracownika zostal okreslony w zatagczniku Nr 3 do niniejszej

procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa

w ust. 4.
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Ksigga zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Szlcola Podstaywonw im., Prezydenta RE v Bujnaeh

Zalacznik Nr 1

Lp..

Data
zdarzenia

Opis
zdarzenia

Podjete
czynnosci

Osoby odpowiedzialne za
podjete czynnos$ci

Czy zawiadomiono Policje,
Prokurature, Sad opiekunczy?
Opis podjetych dziatan

12
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Szlcola Podstawoyw:a in, I.B_F@zy(flle ma R v l_rjmj naeln

Zakacznik Nr 2

Na podstawie art. 22c ust ustawy z dnia 13 maja 20 rrzeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$ seksualnym i ochronie ma U.z2023 1.,
poz. 1304 ze zm.)

POWAZNIAM

Panig/Pana ........... potowania personelu placowki do
stosowania standardow

Odebralem ....

13
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Zakacznik Nr 3

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a ........c.cceiiiiiiiiiiiiiiiin.. SWi em si¢ ze

standardami ochrony igzujacymi w Szkole

rezydenta RP
Lecha Kaczynskiego v
stosowania.

poinstruowany/a o koniecznosci i zasadach ich
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°
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Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardéw ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
§1

1. Standardy ochrony matoletnich sa udostgpnione na stronie internetowej placéwki

i w gablocie w holu gtéwnym szkoty.

2. Na standardy ochrony matoletnich sktadaja si¢ nastepujace zarzadzenia dyrektora:

1. w sprawie przyjecia zasad zapewniajacych bezpieczne relacje miedzy maloletnim a
personelem placowki;

2. w sprawie przyjgcia procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz przyjgcia
procedury 1 wskazania osoby odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie
sadu opiekunczego oraz za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";

3. w sprawie przyj¢cia zasad przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich,
zakresu kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki
do stosowania standardow oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego

3. Standardy ochrony matoletnich wywieszone s3 w widocznym miejscu w budynku

placowki, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
§2

Obowiazkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Zalacznik do zarzadzenia

Standardy ochrony maloletnich

§1

1. Nauczyciele i pracownicy w stosunku do matoletnich:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Udzielaja odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;

Zachowuja cierpliwos¢ i szacunek.

Nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewaza i nie obrazajg dziecka;

Nie podnosza glosu na maloletniego;

Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci oraz chronia jego wizerunek

Rozmawiaja z dzieckiem na osobno$ci w obecnos¢ pedagoga lub psychologa.

Nie ujawniaja danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,

Nie uzywaja wulgarnych stow, gestow oraz zartdw, nie czynig uwag, ktore moga byc
odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci
seksualnej;

Nie zastraszaja, nie stosujg grozb;

10) nie utrwalaja wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie

glosu, fotografowanie, chyba, ze rodzice dziecka wyrazili na to zgodg.

11) Nie proponujg dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

réwniez nie uzywaja ich w obecnosci maloletnich;

12) Nie nawigzuja kontaktow 2z maloletnimi uczgszczajacymi do placowki poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

13) Nie dotykaja dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

§2

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu maloletniego

Pracownicy placowki zwracaja szczegolng uwage na wystegpowanie w zachowaniu maloletniego

sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci zwracaja uwage na nastgpujace zachowania:

1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata;

2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne. Dziecko

czgsto je zmienia;
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3) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

4) Pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych éwiczenia fizyczne;

5) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

6) Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

7) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

8) Duziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci itp.;
9) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okre$lonych

0sob.

§3

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik ma obowigzek:
1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac sig
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;
2) poinformowac o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placowki;
3) sporzadzi¢ notatke stuzbowsg opisujaca zdarzenie, w szczeg6lnosci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie do odpowiednich stuzb.

§4

Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.
2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi, Policja

i Prokuratura, jak rowniez objecie matoletniego pomoca psychologiczng w jednostce.
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§5

Obowigzkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy ochrony matoletnich sg dostgpne na stronie internetowej placowki.

Na zyczenie rodzicow/opiekunow prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane

w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku szkolnego.

§6

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci

Placowka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.

Oprogramowanie wykorzystywane w placowce jest na biezaco aktualizowane.

Komputery wykorzystywane w placowce sa badane pod katem obecnoSci tresci
niebezpiecznych.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tre$ci niebezpieczne.
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: m,, Prezydent jmach
Zatacznik do zarzadzenia

W sprawie przyjecia
Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

§1

Rekrutacja

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkoéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym.

Kandydat przedklada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczes$nie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktoérej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat sktada pracodawcy o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie
byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub

ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
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11.
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wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
i potrzeby.

Personel dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;

W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazac¢ dziecka;

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego lub innych dzieci;

Pamigtaj, ze wizerunek maloletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci;

Rozmowa z dzieckiem na osobno$ci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie budzacy
watpliwosci co do jej charakteru. Zadbaj o obecno$¢ pedagoga lub psychologa przy takiej
rozmowie. Nie zamykaj si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.

Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty

stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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§3

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie wolno ci ujawnia¢ danych osobowych matoletniego za wyjatkiem sytuacji przewidzianych
w przepisach odrebnych;

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;
Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow, czynienie
uwag, ktore stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j;

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci pielegnacyjnych
1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbg¢dny kontaktu fizycznego
z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy maloletniemu w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia
wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich;

Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z matoletnimi uczgszczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajagcymi do
placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych
aplikacji.

10) Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
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§ 4

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu maloletniego

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t. j. Dz. U.

7 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa dziatalnoscia

dowiedzialy si¢ o popeieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa obowiazane niezwlocznie

zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzia¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia

organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego

zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow i dowodow przestepstwa.

§5

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu maloletniego

sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegodlnosci o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa

wskazanego w § 2. Uwagg pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastgpujace zachowania:

1)
2)

3)
4)
)
6)
7)
8)
9

Dziecko ma widoczne obrazenia ciala;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne. Dziecko
czgsto je zmienia;

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych

0sOb.
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§6

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia

matoletniego, pracownik ma obowiagzek:

)

2)

3)

wezwaC pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowaé si¢
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;
poinformowac o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placowki;

sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystapienia

podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:

1)

3)

dyrektor placowki sktada zawiadomienie na do prokuratury, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego
(Dz. U.z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

Dyrektor zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia
matoletniego;

Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie

placowki.

§7

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz sposoby dokumentowania

i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

1.

dobru maloletniego

Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, polega na ustaleniu

spetniania przez standardy wymogow przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz

zapewniania maloletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje dyrektor

placowki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1

pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 1., poz. 900 ze zm.),

jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.
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3. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez
dyrektora placowki.

4. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia matoletniego lub przestepstwa na szkode maloletniego.

5. Standardy ochrony matoletnich podlegajg przegladowi kazdorazowo w przypadku nowelizacji
nastepujacych aktow prawnych:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1359 ze zm.);

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnoséci seksualnej
i obyczajnosci” — w zakresie obejmujacym tres¢ niniejszych standardow.

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ustepach poprzedzajacych, wykaze
niespelnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantuja ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

7. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w placéwcee, dokonuje dyrektor
placowki samodzielnie, lub wykorzystujac stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli placowka jest objeta wspolng
obstuga.

8. W celu aktualizacji standardéw dyrektor moze powotaé zespdt roboczy, ustalajac jego skiad.

§8

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktérego placowka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w notatce stuzbowej,
sporzadzonej przez dyrektora.

2. Notatki o ktorym mowa w ust. 1 maja przyznang kategori¢ archiwalng A, ktorg nalezy
uwzgledni¢ w JRWA.

§9

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz

sposoby dokumentowania tej czynnosci
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Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow

ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez

siebie osob¢ do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony

matoletnich.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co najmnie;j

5 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach oswiaty,

leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac niezbedna wiedze pozwalajaca

na przeprowadzenie szkolen pracownikoéw placowki., obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowiazanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sa organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez

dyrektora.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony maloletnich

oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze

standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikow i1 w jej trakcie ocenia

przygotowanie kandydata do pracy z dzieémi matoletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§10

Plan wsparcia maloletniego

W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.
Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi, Policja i

Prokuratura, jak rowniez objecie matoletniego pomocg psychologiczng w jednostce.
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§11

Obowigzkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy ochrony matoletnich sg dostgpne na stronie internetowej placowki.

Na zyczenie rodzicow/opiekunow prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostgpniane

w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku szkolnego.

§12

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci

Placowka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.

Oprogramowanie wykorzystywane w placowce jest na biezaco aktualizowane.

Komputery wykorzystywane w placowce sa badane pod katem obecnosci tresci
niebezpiecznych.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tre$ci niebezpieczne.
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Zatacznik

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetienia przestepstwa kwalifikowanego z art ....... ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkode
matoletniego ............cccceiene.

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki dowiedzieli
Sig o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego

Imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej
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.
LA 3 , LA LLVC UM A S L )

(miejscowosc¢, data)

Pan/Pani

Dyrektor

Szkola Podstawowa
im. Prezydenta RP
Lecha Kaczynskiego
w Bujnach

Oswiadczenie o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oswiadczam, ze
prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

Z dzie¢mi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitem si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego
Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(podpis pracownika)
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(miejscowosc¢, data)

Pan/Pani

Dyrektor

Szkola Podstawowa
im. Prezydenta RP
Lecha Kaczynskiego
w Bujnach

Oswiadczenie o panstwie zamieszkania

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) o$wiadczam, ze

przez ostatnie 20 lat zamieszkiwalem w nast¢pujacych panstwach:
1.
2.
3.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oS$wiadczenia.
Jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

Z dzieé¢mi.

(podpis pracownika)
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